RAPORT Z EWALUACJI WEWNETRZNEJ
Przeprowadzonej w SP w Bruszewie
W roku szkolnym 2010/2011

W roku szkolnym 2010/11 zostata przeprowadzona ewaluacja wewngtrzna dotyczaca obszaru 2.
»Procesy zachodzace w szkole”. Jej celem bylo zebranie informacji dotyczacych zrédet
stanowigcych podstawg planowania oferty edukacyjnej, dokonanie oceny zgodnosci oferty
edukacyjnej z podstawa programowa, zebranie informacji, dokonanie analizy form monitorowania
zakresu podstawy programowej. Czy 1 w jaki sposob nauczyciele wspotdzialajg ze sobg 1 wspierajg w
dziataniach edukacyjnych, wychowawczych oraz jak to wplywa na jako$¢ pracy nauczycieli i ich
rozwo0j. Zakres badania wiaze si¢ ze spelnieniem wymagania 2: Oferta edukacyjna umozliwia
realizacje podstawy programowej, i wymagania 4: Procesy edukacyjne sa efektem wspoélpracy

nauczycieli.

Powotlane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 30.08.2010r dwa zespoty ewaluacyjne
opracowaty projekt i narzedzia oraz harmonogram ewaluacji. Do gromadzenia danych zaangazowano
po 4 nauczycieli tworzac 2 grupy robocze. Dostarczone przez grupy informacje przetworzyty zespoty
ewaluacyjne, ich przewodniczacy sporzadzit calo$ciowy raport, ktory zostat wiaczony do
dokumentacji szkolnej. Wyniki ewaluacji upowszechniono zainteresowanym w dwoch formach -
prezentacji na stronie internetowej szkoly i w wersji papierowe] dostepnej w bibliotece. W trakcie
gromadzenia danych zastosowano zasad¢ triangulacji metod wykorzystujac badanie dokumentéw,

wywiady i ankietowanie.



RAPORT
Raport ewaluacyjny opracowaty:

Grazyna Jamiotkowska i Teresa Makowska
. EWALUOWANY OBSZAR

OBSZAR: 2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE.
Wymaganie: 2.2 Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowe;.

Ewaluacja dotyczaca tego obszaru miata na celu zebranie informacji nt.:
- zrodet stanowigcych podstawe planowania oferty edukacyjnej,
- dokonanie oceny zgodnosci oferty edukacyjnej z podstawg programowa,
- zebranie informacji, dokonanie analizy form monitorowania zakresu podstawy programowej

Il. OPIS EWALUACIJI

Chcemy uzyska¢ informacje dotyczace wyboru programow nauczania i podrecznikow z
poszczegdlnych przedmiotdow, przestrzeganie procedury w tym zakresie, modyfikowania i
wzbogacania tych programow, oraz dostosowania ich do mozliwosci potrzeb ucznia.

Postuzytyémy sie analiza ankiet przeprowadzonych wsrdd nauczycieli, uczniow i rodzicow,
protokotami Rad Pedagogicznych, zapisami w dziennikach lekcyjnych, oraz innymi dokumentami
szkolnymi.

I1l. OPIS DANYCH I ICH ZBIERANIA

W wyniku badania stwierdzily$Smy, ze w szkole przestrzega si¢ wewnetrznej procedury w
zakresie przyjmowania szkolnego zestawu programéw 1 podrecznikow. Nauczyciele wybieraja
programy nauczania i podrgczniki kierujac si¢ zadaniami wynikajacymi z podstawy programowe;.
Oferta edukacyjna dostosowana jest do potrzeb uczniéw i bazy szkoty. Przez caly rok szkolny
2010/2011 zbieraly$my dane z dokumentow szkolnych dotyczace w/w problemu.

IV. PODSUMOWANIE

W raporcie poruszane sg zagadnienia dotyczace:
- wyboru przez nauczycieli programdéw nauczania i podrgcznikow,
- przestrzegania wewnetrzne] procedury w zakresie przyjmowania szkolnego zestawu
podrecznikdw 1 programow,
- dostosowywania do potrzeb uczniéw, modyfikowania 1 wzbogacania programow nauczania,
- monitorowania realizacji podstawy programowej,
- informowania rodzicow o realizacji oferty edukacyjne;.

V. WYNIKI:

1. W szkole przestrzega si¢ wewnetrznej procedury w zakresie przyjmowania szkolnego
zestawu programow 1 podrgcznikow.

2. Z ankiety dla nauczycieli wynika, ze 100% ankietowanych nauczycieli stwierdzilo, ze
szkota posiada szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow.

3. Programy nauczania s3 modyfikowane i dostosowywane do potrzeb i mozliwo$ci uczniow,
co znajduje odzwierciedlenie w ankiecie dla nauczycieli (100% ankietowanych),
potwierdza to réwniez dyrektor szkoty (patrz: ,,Wywiad z dyrektorem”).

4. Szkota monitoruje przyrost wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw okreslonych przez podstawe
programow3g, wykorzystuje uzyskang wiedz¢ postugujac sie :

- kartami pracy ucznia — 6 osob — 60 %
- sprawdzianami — 9 os6b — 90%



- testami kompetencji — 6 osob -60 %
- konkursami — 7 0sob -70 %
- kartkowkami — 9 — oséb — 90 %
- odpowiedziami ustnymi — 8 os6b — 80 %
- zawodami sportowymi — 1 osoba — 10 %
- obserwacjg dzieci — 10 os6b — 100 %
- diagnoza wstepna 1 koncowa — 2 0soby — 20 %
- oceng dojrzatosci szkolnej — 1 osoba — 10 %
- prowadzonymi przez dyrektora szkoty hospitacjami
- zapisami w dziennikach lekcyjnych
- kontrola dokumentacji nauczycieli 1 hospitacje lekcji (patrz: ,,wywiad z dyrektorem™).
5. Nauczyciele dostosowujg oferte edukacyjng do potrzeb uczniéw. Potwierdzeniem tego sg
ankiety:
a) do nauczycieli
- tak odpowiedziato 10 oséb — 100%
b) rodzicow
Na pytanie : ,,Czy szkola rozpoznaje potrzeby i oczekiwania dotyczace oferty zajec?”
- tak — 28 0sob — 100%
Na pytanie: ,,Czy zajecia dodatkowe spetniaja oczekiwania rodzicéw?”
- tak — 27 — 0s6b — 96%
- nie — 1 osoba -4%
) uczniow
- tak — 18 uczniow — 78%
- nie — 5 uczniow - 22%
Dyrektor szkoly monitoruje dostosowywanie oferty programowej (patrz: ,,Wywiad z dyrektorem”).
6. Rodzice sg informowani o organizacji procesow edukacyjnych w szkole.
Informuja o tym:
- wywiad z dyrektorem
- ankieta dla rodzicow ( tak — 28 osob — 100% )
- zapisy w dziennikach lekcyjnych

VI. WNIOSKI:

- nauczyciele wybierajg programy nauczania 1 podreczniki kierujgc si¢ zadaniami wynikajacymi z
podstawy programowej,

- nauczyciele sktadajg pisemne wnioski do dyrektora szkoly zawierajace analize programu w
kontekscie zgodnosci z podstawa programowa,

- szkota posiada szkolny zestaw programéw 1 podrecznikdw,

- nauczyciele modyfikuja i wzbogacaja programy nauczania dostosowujac je do potrzeb i
mozliwosci uczniow,

- szkota monitoruje realizacj¢ podstawy programowej,

- nauczyciele opracowujg nowatorskie rozwigzania programowe,

- szkota wykorzystuje wnioski wynikajace z monitorowania podstawy programowej do
modyfikowania oferty edukacyjnej,

- szkota gromadzi informacje o organizacji procesow edukacyjnych w szkole i informuje rodzicow.

VIl. ANEKS

W badaniu wykorzystano nastepujace narzgdzia:
- wywiad z dyrektorem
- kwestionariusze ankiet ( do nauczycieli, rodzicOw i uczniow)



- dzienniki lekcyjne
- dokumentacja nadzoru pedagogicznego
- ksigga protokotow Rady Pedagogicznej



RAPORT Z EWALUACIJI

Raport sporzadzony przez zespo6t w sktadzie:
H.Brzoska

E.Fedorowicz

B.Ploniska

T.Zalewska

1. Ewaluowany obszar
OBSZAR: 2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE.
Wymaganie: 2.4 Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania nauczycieli.

2. Opis ewaluacji: Chcielismy uzyska¢ informacje na temat: ,,Czy i w jaki sposob nauczyciele
wspoétdzialajg ze sobg i wspieraja si¢ w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych oraz jak to
wplywa na jako$¢ pracy nauczycieli i rozw6j uczniow.”

3. Opis danych i ich zbierania: przeprowadzenie ankiety, gromadzenie danych z dokumentacji
szkolnej

4. Podsumowanie

W raporcie poruszone zostaty nastgpujace zagadnienia:
czy nauczyciele w ramach WDN-u wspolpracuja w zakresie poprawy efektywnosci procesu
edukacyjnego?
czy nauczyciele wspotpracuja przy organizacji wycieczek szkolnych?
czy w szkole sg prowadzone lekcje otwarte?
czy nauczyciele wspotdzialajg przy przygotowywaniu uczniéw do konkurséw wewnatrzszkolnych
1 zewnetrznych?
czy nauczyciele wspotpracuja przy opracowaniu 1 realizacji projektéw unijnych?
czy nauczyciele dzielg si¢ swoimi pozytywnymi i sprawdzonymi doswiadczeniami, prowadza z
wlasnej inicjatywy szkolenia RP?
czy nauczyciele wspotpracuja w zespotach przedmiotowych?
czy nauczyciele wspotpracuja w procesie awansu zawodowego?

5. Wyniki ewaluacji

a) Do mocnych stron szkoty naleza:
systematycznie wzrasta aktywno$¢ nauczycieli w zakresie uczestnictwa w szkoleniach
zewngtrznych co ma pozytywny wptyw na prace szkoly
nauczyciele doskonalg warsztat pracy
bardzo dobra wspoélpraca nauczycieli przy organizacji wycieczek szkolnych 1 imprez
srodowiskowych
nauczyciele organizuja duza ilo§¢ konkursow wewnatrzszkolnych oraz przygotowuja dzieci do
konkurséw zewnetrznych
nauczyciele systematycznie prowadzg i1 uczestnicza w szkoleniach Rady Pedagogicznej oraz
wymieniaja doswiadczenia zawodowe
nauczyciele wspdlpracuja w zespotach problemowych

b) Do stabych stron szkoty naleza:
matla liczba lekcji otwartych w szkole,



- nauczyciele mianowani nie podejmuja dzialan w celu zdobycia kolejnego stopnia awansu
zawodowego,
- zbyt mate zaangazowanie niektorych nauczycieli w opracowywanie projektow unijnych.

6. Whnioski

Nauczyciele wspotpracuja w tworzeniu 1 analizie procesow edukacyjnych w szkole, co
pozytywnie wplywa na podniesienie jakos$ci pracy szkoty.

7. Zalecenia

- zwigkszy¢ liczbe lekcji otwartych

- zmobilizowa¢ nauczycieli ktorzy odbyli szkolenia zewnetrzne by przekazywali swojg wiedzg na
radach samoksztalceniowych

- wplynag¢ na nauczycieli w celu zdobycia kolejnych stopni awansu zawodowego ukazujac im
pozytywne strony tego aspektu

- w wigkszym stopniu zaangazowac si¢ w opracowywanie projektoéw unijnych

8. Aneks

- opracowana ankieta
- zestawienie danych zebranych z dokumentacji szkolnej



